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NOTE : Dans le présent document, 'emploi du masculin n’est pas restrictif :
il englobe les personnes des deux sexes. Quant au terme « direction
d’école », il comprend les directions adjointes.
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| RAISON D'ETRE DE LA TROUSSE DU PASSEUR CULTUREL |

Répondre aux défis particuliers de 1'école de langue frangaise au Canada

outiller les directions d'école

La pédagogie en milieu linguistique minoritaire’




A QUOI DEVRAIT RESSEMBLER L’ECOLE DE LANGUE FRANCAISE*




| PARTIE 1 : PRESENTATION DES CONCEPTS DE BASE |
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APPROCHE LIEE AUX ARTS ET
A LA CULTURE

APPRECIER

L’appréciation artistique, ou expérience esthé-
tique, favorise la connaissance de I'art par le
contact avec les ceuvres des artistes. Elle
peut se faire sous différentes formes
recherches, visites, présentations, rencontres,
participation a diverses manifestations ou
stages culturels et artistiques. Ces contacts
permettent de découvrir, de mieux connaitre
et de comprendre les ceuvres d’artistes franco-
phones locaux, régionaux, nationaux et inter-
nationaux. Ces ceuvres peuvent également
devenir la source d’inspiration ou la mise en
situation de multiples activités pédagogiques.

S’EXPRIMER

L’expression artistique invite, entre autres, a
se découvrir par I'art. Elle favorise la prise de
conscience du potentiel créatif et encourage
son épanouissement. Elle se développe par la
participation a une activité collective ou
individuelle, par la structuration de cette
activité, la prise de conscience des problémes
inhérents a cette expérience et leur résolution.
Elle donne ainsi I'occasion d’exprimer son
étre, son identité, son appartenance, sa vision
du monde de maniére unique et peut ouvrir sur
des apprentissages plus spécialisés. L'expres-
sion artistique peut étre exploitée dans diffé-
rents contextes d’apprentissage.

PROMOUVOIR

La promotion de la production artistique
francophone consiste a faire connaitre ce qui
est propre a cette culture. Elle se fait par la
communication et la diffusion d’information,
par la participation a I'organisation d’événements
ou d’activités ou par tout geste qui permet
d’encourager et de soutenir la tenue ou le
succes d’une activité culturelle ou artistique.

CONTRIBUTION A LA CONSTRUCTION
IDENTITAIRE

OUVRIR AU CONSTAT

L’appréciation devient un outil de construction
identitaire en permettant au jeune d’observer et
de s’interroger sur la facon dont les artistes
exprimeront leur identité et leur culture, mais
aussi sur ce qui a influencé leur démarche. Par
ses observations et ses réflexions, I'individu
batit sa personnalité, apprend a mieux se
connaitre en découvrant et en affinant ses
golts et ses champs d’intérét et en faisant de
plus en plus confiance a son jugement critique
et a son esprit danalyse. Il s’ouvre et
s’interroge sur ce qui caractérise sa culture et
celle des autres. Il s’approprie sa culture ainsi
que les moyens de I’exprimer.

PERMET UNE EXPERIENCE

L’expression par les arts est également un
instrument de construction identitaire, car elle
permet a I'individu ou au groupe d’acquérir un
savoir et une compréhension de la démarche
artistique pour avoir vécu celle-ci de I'intérieur.
Elle éveille a la possibilité de poursuivre cette
démarche en vue d’une affirmation créative de
son identité par une expérience artistique
signifiante. C’est ainsi que I'expression artis-
tigue renforce le sens d’appartenance a la
francophonie.

SUSCITE L’AFFIRMATION

La promotion des arts est un instrument de
construction identitaire du fait qu’elle place
I'individu dans une situation a la fois de partage
de ses connaissances et de ses intéréts et
d’engagement a court, moyen ou long terme a
I’égard des arts et de la culture francophone.
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La définition

La construction identitaire est un processus hautement dynamique au
cours duquel la personne se définit et se reconnait par sa fagon de
réfléchir, d’agir et de vouloir dans les contextes sociaux et

I’environnement naturel ou elle évolue.







1.2.2 Le modéle de la construction identitaire

LA PERSONNE
en démarche
identitaire

m
L
L
m
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ENVIRONNEMENT NATUREL




1. s’inscrire dans la francophonie contemporaine

2. miser sur la créativité et I'innovation
3. valoriser la diversité

4. favoriser I’action concertée de la famille, de la communauté et de I’école







1.3 Comment les [ contribuent-ils au développement de
lidentité?







LES ARTS ET LA CULTURE :










| PARTIE 2 : LA DIRECTION D'ECOLE PASSEUR CULTUREL |

2.1 Le role de la direction d'école : remplir une double mission

2.2 Le projet éducatif




2.3 Les communautés dapprentissage professionnelles (CAP) au service
du projet éducatif




2L ILes alliés de la direction passeur culturel au sein de son école

' e Impliquer le personnel dans I’élaboration du projet
éducatif et tenir compte de ses idées.

AVANTAGES

Présenter la démarche d’intégration des arts et
de la culture comme étant un moyen privilégié de
construction identitaire.

Renforcer le travail collaboratif.
Innover sur le plan pédagogique.

Développer I'esprit d’équipe et la
complicité des membres du personnel.

Guider les membres du personnel et les soutenir
pour qu’ils deviennent eux-mémes des passeurs

culturels actifs.
S’enrichir ensemble de nouvelles

expériences culturelles, artistiques et
pédagogiques.

Découvrir de nouvelles ressources
culturelles et artistiques.

Proner I'esprit de collaboration.

Faire confiance a son équipe et l'inciter a intégrer
davantage les arts et la culture en encourageant
la créativité et I'innovation.

Démontrer un réel intérét pour ce que le

personnel entreprend S’ouvrir a la diversité des visions

culturelles et artistiques.
Produire des capsules d’information ou de

formation (ex. : Qu’est-ce que la construction
identitaire? Qu’est-ce qu’un passeur culturel?
Quelle est la contribution des arts et de la culture

au développement identitaire?). e Encourager les membres du personnel

Planifier des temps de partage entre enseignants a devenir des passeurs culturels.
en vue d’échanger sur les pratiques d’intégration
des arts et de la culture dans le quotidien de la

salle de classe.

e Soutenir de facon continue le

personnel enseignhant dans ses
entreprises, réussies ou non.
Mettre sur pied un comité culturel. La composition
de celui-ci peut varier selon les besoins ou les
objectifs poursuivis (membres du personnel, éléves,
parents, communauté, artistes de la communauté).

e Trouver les ressources financiéres
nécessaires.

AU QUOTIDIEN

Il est important de veiller a ne pas percevoir les arts et la culture comme un contenu supplémen-
taire qui alourdit un programme déja bien chargé, mais plutét comme une attitude éducative!” qui
soutient toutes les disciplines et toutes les activités de I'école de langue francaise. Les arts et |a
culture au quotidien, cela ne signifie pas uniquement la pratique et I'appréciation des arts, mais
aussi I'imprégnation culturelle du jeune dans un savoir global ou il peut trouver sa place.




e Rencontrer les jeunes qui ont des
responsabilités définies dans I’école (membres
du conseil des éléves, membres de comités di-
vers, participants aux activités parascolaires,
etc.) afin de leur manifester votre appui, votre
confiance et votre désir de collaborer.

Impliquer les jeunes leaders dans I’élaboration
du projet éducatif et tenir compte de leurs
idées.

Rencontrer les jeunes leaders afin de leur
présenter la démarche d’intégration des arts et

de la culture de I'école et de susciter leur enga-
gement.

Inviter un ou deux jeunes leaders a participer a
différentes rencontres du personnel, lorsque
cela pourrait s’avérer utile.

Démontrer un intérét authentique pour ce que
les jeunes aiment et accomplissent et qu’ils

souhaiteraient faire vivre a d’autres jeunes dans

I’école sur le plan des arts et de la culture.

e Inviter des jeunes a devenir des chefs de file
dans les activités favorisant I'appréciation et
I’expression par les arts.

e Inciter les jeunes a promouvoir les arts en
structurant des interventions ciblées auprés
des éléves; les encourager a témoigner aussi
dans la communauté, ce qui permet
d’approfondir le sens de I'appartenance
et le sentiment d’accomplissement.

Faire en sorte que les jeunes voient la vie des
arts comme un mouvement

intégré non seulement

durant les heures

de classe, mais

aussi dans

leur vie de

tous les

jours.




AVANTAGES

e Etablir une complicité entre adultes et
jeunes.

e Rendre pertinente la démarche
d’intégration des arts et de la culture de
I’école auprés des jeunes et encourager
ces derniers a y participer.

e Développer la créativité, le sens de
I'innovation et le leadership des jeunes.

e Mettre en valeur les talents, les champs
d’intérét et les compétences des jeunes.

e Faire confiance aux éléves et les soutenir
dans leurs entreprises, réussies ou non.

e Préparer une reléve a la diversité des
visions culturelles et artistiques.

SUSCITER I’ENGAGEMENT DES AUTRES ELEVES

Beaucoup de jeunes qui hésitent a s’engager a fond seraient heureux de mettre la main a la pate
lors d’une activité ponctuelle, surtout s’ils se sentent « choisis » pour leurs compétences
« connexes ». C’est le cas, par exemple, d’'un mordu d’informatique a qui I’on demande d’ajouter

un babill’ARTS sur le site de I’école. |l ne faut pas craindre de réclamer de telles collaborations :
on travaille ainsi a changer les attitudes, on obtient de I'aide et on prépare une reléve.

Les regroupements provinciaux et territoriaux de jeunes francophones — les associations jeunesse
—sont une autre catégorie d’intervenants qui occupe depuis quelques années une place importante
dans I’animation culturelle du milieu scolaire. Déja présentes dans les écoles ou elles proposent
diverses activités d’animation et de formation (ex. : en leadership), un grand nombre de ces
associations se sont lancées au cours des derniéres années dans |I'organisation de « jeux franco-
phones », a composantes sportives et culturelles, qui sont pour les éléves du secondaire |’'occasion
d’une importante mobilisation provinciale/territoriale. L’effet de ces compétitions sur la
construction identitaire des éléves est palpable. Promouvoir ces activités et inviter certains éléves
ay participer peut engendrer des retombées marquantes sur le plan du

développement identitaire, de I'appartenance et du leadership de

ces jeunes.




' e Utiliser le pouvoir rassembleur des arts afin
de favoriser le dialogue des cultures et de
faire travailler ensemble des individus réunis
par un intérét commun en vue d’un projet
commun.

e Impliquer les parents dans I’élaboration du
projet éducatif et tenir compte de leurs
idées.

e Utiliser les arts pour favoriser I'inclusion des
couples exogames.

e Solliciter la participation et I'implication des
parents dans I'organisation et la tenue
d’activités ou d’événements culturels et
artistiques.

DECOUVRIR LE POTENTIEL CACHE

AVANTAGES

e Contribuer au développement identitaire
des familles.

e Mieux connaitre les parents et les
découvrir sous un autre jour.

e Encourager la participation des deux
parents de couples exogames.

e [ntégrer la communauté par I'intermédiaire
des parents.

e Mobiliser les parents afin qu’ils puissent
participer activement a la démarche
d’intégration des arts et de la culture

de I’école.

e Démontrer au personnel de I'école les
avantages d’une collaboration plus
soutenue des parents.

La participation des parents dans I'organisation ou la tenue d’activités ou d’événements artistiques
et culturels est souvent I'occasion de découvrir les parents sous d’autres facettes : des parents
organisateurs, des parents intermédiaires entre le milieu artistique et I’école, et méme... des

parents artistes!




2.5 Les alliés de la direction d'école passeur culturel au sein de sa
communauté

2.5.1 Les artistes




e Consulter le répertoire des ressources
artistiques et culturelles des communautés
francophones et acadiennes a I'intention des
écoles du Canada [www.passeurculturel.ca].

Inventorier les ressources artistiques de la
région en consultant les organismes artistiques
et culturels ainsi que les conseils des arts
municipaux ou communautaires, provinciaux et
territoriaux.

Consulter les répertoires produits par les
différents ministéres de I’Education, par les
conseils scolaires ou par les divers organismes
artistiques et culturels de la région, de la pro-
vince ou du territoire.

e S’informer sur les artistes en tournée auprés du
réseau de diffusion de la région et de
I’organisme culturel de la communauté.

e Organiser ou coordonner la venue de différents
artistes en collaboration avec, par exemple :
une bibliothéque municipale, une galerie d’art,
une radio communautaire ou des organismes
offrant des services culturels ou artistiques.

AVANTAGES

e Bénéficier de la présence dans |'école
d’artistes, spécialistes dans leur forme
d’art.

e Offrir aux enseighants des occasions de
perfectionnement dans I’enseignement
des matiéres artistiques.

Faire découvrir des techniques, des
équipements, des matériaux, des
processus de création et de production
qui ne sont généralement pas disponibles
a l’école.

Permettre a I’école d’entreprendre un
projet de création et de production
d’envergure.

Donner les moyens aux jeunes d’exprimer
leur créativité et leur identité.

Faire connaitre les carriéres du domaine
artistique et culturel.

e Elaborer un projet d’artiste en résidence, par le
truchement des différents programmes
disponibles, facilitant le contact entre le jeune
et I'artiste en processus de création.

e |nviter un ou des artistes professionnels a siéger
au sein du comité culturel de I'école.

e S’informer sur les différents programmes
d’intégration des arts en éducation (ex. : artiste
en résidence, Apprendre par les arts, GénieArts)
aupres du conseil des arts de sa province ou de
son territoire.

e Explorer la fagon dont les ressources techniques
et les infrastructures de diffusion disponibles au
sein de I’école ou du conseil scolaire peuvent
faciliter des partenariats avec des organismes
artistiques et culturels.

e Créer des partenariats avec les organismes
artistiques et culturels locaux (ex. : tenue d’un
atelier de théatre offert par une compagnie
professionnelle, organisation d’un atelier de
photo avec un photographe de la région).

e Démystifier le milieu des arts et de la culture.

e Expliquer les exigences du milieu scolaire
aux artistes.

e Reconnaitre I'expertise et la contribution
des artistes.

e Créer un esprit de collaboration dynamique
et stimulant pour I’école et pour I'artiste.

I’ARTISTE, UN PROFESSIONNEL

L’artiste est un expert dans son domaine, qui
a suivi une formation spécialisée et qui
posséde une riche expérience. Dans le cadre
d’un projet en partenariat avec le secteur de
I’éducation, l'artiste dispose d’'une compé-
tence reconnue par ses pairs et validée par les
organismes du milieu. Il offre ses services a
titre d’expert-conseil et d’intervenant che-
vronné. Ainsi, le partenariat réussi avec
I’école s’établit par des ententes et une rela-
tion professionnelles (contrat, cachet, etc.).




' Les organismes artistiques professionnels se consacrent a la création, a la production ou a la
diffusion d’ceuvres d’art dans un cadre professionnel.

Parmi les activités des organismes artistiques, on trouve notamment des expositions d’ceuvres d’art,

des salons du livre, des pieces de théatre, des concerts, de la production et de la diffusion
cinématographiques et télévisuelles, des spectacles de danse, des festivals, etc. Ces activités
offrent autant d’occasions de collaborations étroites entre le milieu des arts et de la culture et les
écoles, favorisant ainsi des liens entre I’éléve, l'artiste et son ceuvre. Au-dela des activités
ponctuelles, les organismes artistiques représentent une importante source d’expertise, disponible
| toute I'année.

LES ORGANISMES CULTURELS COMMUNAUTAIRES

' Organismes a but non lucratif, facilitateurs d’initiatives et d’activités qui contribuent au dévelop-
pement et a I'enrichissement culturel de la communauté francophone, les organismes culturels
communautaires offrent un espace et des occasions de rassemblement tant artistiques que
culturels. Ces organismes participent ainsi a la vitalité culturelle de leurs milieux.

On trouve au sein de la francophonie canadienne de nombreux exemples de collaborations entre les
organismes culturels et I’école qui favorisent I'épanouissement culturel des jeunes (ex. : la création
de postes de passeurs culturels, I'accueil commun de spectacles, des programmes d’artistes en
| résidence, la formation des responsables de I'animation culturelle, etc.




¢ Les organismes artistiques professionnels
francophones : associations d’'artistes
professionnels (écrivains, artistes visuels,
réalisateurs, etc.), regroupements profession-
nels (éditeurs, producteurs), organismes de
développement disciplinaire (théatre, chanson
et musique), compagnies de danse ou de
théatre, centres d’artistes et galeries d’art.

Les organismes culturels communautaires :
associations, cercles, conseils des arts
communautaires, sociétés ou centres culturels
locaux et provinciaux ou territoriaux.

Les entreprises des industries culturelles :
maisons d’édition, organismes et entreprises
de distribution musicale, studios d’enregis-
trement, maisons de production télévisuelle et
cinématographique.

Les établissements de formation artistique :
facultés des arts, conservatoires, écoles
spécialisées et écoles privées.

AVANTAGES
e Mieux connaitre la communauté dans son
rapport avec les arts et la culture.

e Profiter pleinement des expertises et des
ressources qu’elles ont a offrir pour créer
un sentiment d’appartenance élargi.

e Stimuler un intérét ou un engagement en
faveur des arts et de la culture.

e Mieux faire connaitre le milieu éducatif
aux partenaires potentiels.

e Les structures (lieux et événements) de

diffusion culturelle : salles de spectacle,
centres culturels, festivals, bibliothéques,
librairies, salons du livre, galeries, musées et
centres d’artistes, studios, salles de cinéma,
ciné-clubs, Alliances francaises. Les diffuseurs
des arts de la scéne se regroupent de plus en
plus en réseaux pour faciliter la circulation des
artistes et de leurs ceuvres.

Les grandes institutions culturelles fédérales
et provinciales : le Conseil des arts du Canada
et les conseils des arts provinciaux ou
territoriaux, la Banque d’ceuvres d’art, le
Musée des beaux-arts du Canada et les
musées d’art provinciaux, le Centre national
des arts, Téléfilm Canada, I’Office national du
film (ex. : expositions d’ceuvres d’art, festivals,
production d’un documentaire, lecture de
poésie slam), Musicaction, la Société
Radio-Canada.

e Se donner les moyens de composer avec
I’éloignement géographique et linguistique.
e Trouver des solutions créatives pour
maximiser I’utilisation des ressources
des organismes culturels.

e Stimuler un intérét ou un engagement en
faveur des arts et de la culture.

e Mieux faire connaitre le milieu éducatif
aux partenaires potentiels.




e Les médias : journal local, journal régional,
radio communautaire, radio publique et radio
privée, télévision communautaire et station
régionale.

Les institutions financiéres, les commerces,
qui peuvent vous soutenir comme comman-
ditaires sur le plan financier, mais aussi sur
le plan des services.

Les regroupements sociaux : paroisse,
organismes de bienfaisance, etc.

Les associations communautaires : centres
communautaires, organismes porte-parole.

Les associations ethnoculturelles locales,
régionales et provinciales ou territoriales.

Des individus dont la renommée ou
I’expertise pourraient étre un atout majeur
pour la promotion.

AVANTAGES
e Faire de I’école un joueur a part entiére
dans la communauté.

e Faire converger I'action des intervenants
communautaires francophones.

e Quvrir a la participation active des
communautés ethnoculturelles
francophones.

e Mieux faire connaitre le milieu éducatif
aux partenaires potentiels.

e Favoriser la sensibilisation de la commu-
nauté pour un engagement en faveur des

arts et de la culture.

e Mieux faire connaitre le milieu éducatif
aux partenaires potentiels.

26 Les stratégies au service de la direction d'école passeur culturel
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2.7 Quelques outils au service des passeurs culturels

2.7.1 Le site Internet de la Trousse du passeur culturel

www.passeurculturel.ca

La Fédération culturelle canadienne-francaise a élaboré et mis en

ligne le Répertoire des ressources artistiques et culturelles des

communautés francophones et acadienne du Canada a

I'intention des écoles, qui aide les directions et I'ensemble des

intervenants scolaires a enrichir leur connaissance de |I'environ-

nement culturel de la région entourant leurs écoles, afin

d’appuyer la construction identitaire chez les jeunes francophones. Ce répertoire regroupe les artistes
professionnels, les organismes artistiques professionnels et les organismes culturels communautaires
qui proposent des activités artistiques, des sorties culturelles et des outils éducatifs aux éléves des
écoles de langue francaise du Canada, du préscolaire au secondaire.

www.acelf.ca/bap

Peédagogie culturelle




GénieArts

_ scarabées?
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Apprendre par les arts (APLA)
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www.histori.ca/default.do?page=.index )




| CONCLUSION |

La direction d'école passeur culturel




Les arts et la culture au service de la direction
d’école passeur culturel




ANNEXE A

| ANNEXE A : TABLEAU EVOLUTIF DE LA CONSTRUCTION IDENTITATRE |

Le tableau ci-dessous représente un échiquier sur lequel se dessine la démarche identitaire de la
personne. Il s’agit d’un instrument qui aide a situer la personne dans sa démarche. Quelle que soit la
passerelle par laquelle la personne entreprend sa démarche identitaire, celle-ci peut franchir les étapes
successives qui la ménent vers I'affirmation, soit sur une méme passerelle, soit en bifurquant vers une

autre.

» » A » . . »
PASSERELLES
die e atio ervenir en passant pa ounalter, demande
e idee prooleme actio anstorme exiger, permettre que
en appliqua ® ® ® O e g quelque chose se
esprit de maniere e produise, se modifie
SrEEEmE 2 =
CHEMINEMENT
Observation Perception Curiosité
O R R Porter son attention Saisir directement par | S'attarder sur ce qui
sur |'étre humain, la les sens ou |'esprit; captive, du moins
= société, I'environnement| prendre connaissance | momentanément;
O A naturel pour mieux les | d'une situation de s'intéresser a une
connaitre; constater des| fagon intuitive ou situation pour ce qu’elle
phénoménes sans sensorielle. est; prendre le risque de
vouloir les modifier. la déception.
Analyse Participation | Intention
Examiner une idée, Collaborer a une Acquérir volontairement
2= une situation ou un activité dont on a percu | une connaissance par
comportement pour la valeur; intervenir le vécu; vivre une
en dégager les concrétement dans situation pour mieux
éléments propres I'action organisée et la comprendre.
et les évaluer. ciblée d'un groupe.
Décision Engagement Initiative
Juger en vue d'appliquer | Prendre conscience Proposer, entreprendre,
une solution; choisir de son appartenance | organiser quelque
SAS LS la stratégie la plus a un groupe, et chose; se servir de son
a’A RMATIO pertinente aprés renoncer a une simple | expérience pour imaginer
analyse et évaluation participation pour et diriger une opération
des informations mettre ce qu’on est au | définie ety rallier
Y recueillies. service de ce en quoi | d'autres individus L
I'on croit. en vue d'une action w
o commune. <
©
42 o




ANNEXE B

| ANNEXE B : TABLEAU EVOLUTIF DE LA CONSTRUCTION IDENTITATRE

APPLIQUEE A LINTERVENTION |

Le tableau ci-dessous est le reflet du tableau évolutif de la construction identitaire dans le miroir
contextuel de l'intervention. Les trois passerelles deviennent ici des lieux d’intervention. Bien que
I'intervention suppose une intention issue d’une autre force que celles de la personne, celle-ci reste le
moteur des actes posés, le décideur ultime. Elle peut ne pas étre préte a accepter I'intervention ou a
profiter de celle-ci. La bulle au-dessus du tableau fait état des barriéres qui, chez I'individu, pourraient

empécher 'efficacité de I'intervention. La fleche symbolise I'intentionnalité de I'intervention.
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Insouciance

Indifférence

Ignorance Naiveté sociale
PASSERELLES AlR PO R A R A
R R AGIR OULOIR
pLose = atlio ae d @) de |Ia Pe e e gue gquelgue
e |aee propile e pe O SHO e e a ose se pProd e e
O alre appligue d O e @, O oalrie, evo e O e
CHEMINEMENT esprit de maniere 0 e qui est, o B N o
DES'RE O ente er a le raire exnorter au beso
Observation Perception Curiosité

» »
< des recherches, a faire voir, écouter, des situations diverses;
C recueillir systémati- ressentir a partir de raconter des histoires
O A quement des données; | circonstances et de de cas; discuter, etc.
définir des cadres milieux divers, etc.
d’observation, etc.
Analyse Participation Intention
Faire classer les données | Inviter a prendre part a | Structurer une activité
oo - et les observations; faire | une activité collective définie et inviter a la
déduire des hypothéses | déja existante sans vivre en vue de I'acqui-
s ou émettre des principes | autre but que d'aider; sition d'un savoir, de la
DEDR de base; explorer les permettre une certaine | compréhension d'une

Présenter des situations,
des faits; inviter a faire

Mettre en contact avec
des réalités diverses :

Eveiller I'intérét; mettre
en relief et faire vivre

solutions possibles, etc.

liberté dans la
coopération, etc.

situation donnée, etc.

Décision
Reprendre les solutions
entrevues, les faire
évaluer et en faire
dégager des stratégies
pour résoudre des
problemes; discuter
afin de juger de leur
pertinence et de leur
efficacité; planifier la
mise en pratique, etc.

Engagement

Faire prendre conscience
de ses forces, de ses
talents personnels; offrir
la possibilité de
coopérer de maniere
personnalisée a une
activité ou a une cause
existante; faire décou-
vrir ce qui pourrait étre
une contribution unique
a cette cause ou dans
cette activité, etc.

Initiative

Faire dégager les
connaissances acquises
par I'expérimentation;
les faire décrire dans le
but d'imaginer des
facons de convaincre
d'autres, d'éveiller leur
intérét et de leur faire
désirer activement des
changements, etc.
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| ANNEXE C : DIVERS PARCOURS POSSIBLES |

\_

ANNEXE C

Je m’appelle Cynthia. J'ai 51 ans. Mes parents
€taient francophones. J'ai épousé un anglo-
phone et nos trois enfants ont fréquenté
I’école de langue francaise. Je menais ainsi
deux vies paralléles : une vie personnelle qui
se passait presque tout en anglais et une vie
professionnelle ot dominait le francais, car je
travaille depuis prés de 20 ans dans une école
primaire francophone, dont je suis devenue la
directrice il y a 7 ans.

Mon réveil « culturel et artistique » date de
cette époque. Je le dois a ma fille. Elle avait
alors 17 ans et revenait d’'un échange d’un an
en France, me parlant d’acteurs et de chan-
teurs dont j’ignorais jusqu’a I’existence. J'ai di
faire face a la réalité : je ne connaissais ni la
reléve francaise, ni les jeunes artistes de la
francophonie canadienne. Je « datais »! Dans
tous les domaines artistiques. La vie culturelle
alaquelle je participais, activement d’ailleurs,
était entiérement anglophone. Aprés un stage
sur l'apport des arts et de la culture a la
construction identitaire, je me suis fait un
devoir de mieux connaitre les artistes franco-
phones, des Maritimes d’abord, puis du pays.
Grace a la télévision et a la radio franco-
phones, a Internet, a un club de livres, aux
artistes en tournée, a des conversations plus
ciblées avec mon personnel, j'ai actualisé mes
connaissances. Mon rapport avec le personnel
— surtout avec les membres plus jeunes — et
avec les éléves en a été transformé. Je
comprends mieux le monde artistique dans le-
quel ils évoluent. Et ma fille continue a me ser-
vir de personne-ressource.

J’ai travaillé fort
pour intégrer la
construction iden-
titaire a notre pro-
jet éducatif. J'ai
présenté les arts et
la culture comme des
moyens privilégiés de réa-
liser notre projet éducatif.

J’essaie de le vivre quotidiennement : j'assiste
aux piéces de théatre et aux concerts de
I’école. Je me pointe parfois a une répétition,
le temps d’encourager les enfants et
I’enseignant. J’ai fait construire une vitrine
pour que les éléves puissent exposer leurs
ceuvres d’arts visuels. Les succés des jeunes
dans tous les domaines artistiques sont com-
muniqués au bulletin de nouvelles de I’école et
dans les lettres aux parents. Je livre mon
appréciation, comme mes réserves, avec
ouverture et authenticité, sans poser de
jugement de valeur. Je dis : j’ai beaucoup aimé,
Jj’ai moins aimé, et je trouve chaque fois des
éléments positifs a émettre.

Je viens de rencontrer la troupe de théatre
locale. J’espére que nous pourrons en venir a
une entente pour qu’elle puisse offrir des cours
de théatre aux éléves de la 6¢ année.

Je suis devenue un passeur culturel animé et
ce travail commun vers un but commun permet
une complicité appréciée de tous dans |’école.

22. D’autres profils sont disponibles sur le site Internet www.passeurculturel.ca.
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ANNEXE D

ANNEXE D : 30 IDEES CONCRETES

Nous vous suggérons ici des idées concrétes d’actions que vous pourrez réaliser afin d’intégrer la culture
et les arts dans votre école. Ces actions contribueront ainsi a la construction identitaire de vos éléves
et, par ricochet, a celle du personnel de I'’école, des familles et de la communauté.

Lier la démarche d’intégration des arts et de la culture de I’école au projet éducatif de I’école
Organiser des formations pour le personnel de I’école sur le « passeur culturel ».

Inviter les membres du personnel a une sortie en groupe, a un spectacle ou a un événement
artistique francophone.

Inviter le personnel a apporter a I’école un texte, une photo, un tableau, un CD, etc., dont ils
sont les auteurs ou qui leur « parlent » particuliérement.

Elaborer le projet éducatif de I’école en y intégrant un plan de développement culturel.

o e I e O O

Mettre sur pied un comité culturel.

Créer dans I’école un climat d’ouverture a I’égard de la culture et des arts dans toute leur diversité

| | Désigner une ceuvre de la semaine (ex. : chanson de la semaine) et encourager les enseignants a
s’en servir comme déclencheur pour la rédaction d’un texte littéraire, d’opinion, etc.

| | Encourager les jeunes a mettre en valeur leurs talents et leurs habiletés : affichage sur un
babillard, chroniques dans le journal d’école, a la radio scolaire, pour annoncer, promouvoir ou
rapporter des événements artistiques ayant lieu dans la communauté ou a la télévision.

| | Organiser une vitrine sur les communautés ethnoculturelles.

[ ] Inviter les communautés ethniques a participer aux événements artistiques et culturels.

Maintenir la curiosité et I'intérét a I’égard de la culture et des arts
Changer régulierement les affiches, les travaux d’éléves, les ceuvres exposées.

Créer un environnement sonore étonnant en faisant jouer différents styles musicaux et divers
instruments de semaine en semaine.

Renouveler et diversifier les ressources des ateliers, du local de musique, de la bibliothéque et
des activités parascolaires.

Inviter les jeunes a assurer I’environnement visuel et sonore de I’école et a le renouveler
réguliérement.

Charger un comité de jeunes de tenir le journal artistique de I’école.

Consacrer un jour, une semaine, un mois a un art : mois de la danse, de la
poésie/chanson/slam.

Présenter certaines activités culturelles et artistiques a des moments particuliers : Semaine
nationale de la francophonie, Journée du livre, Semaine de I’éducation.
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ANNEXE D

Libérer un espace défini de I’école ol des ceuvres, des photos seront exposées et ou de courtes
vidéos seront projetées sur I’heure du midi. Un espace pourrait servir a coller des affiches
artistiques, des photos de tableaux ou de sculptures; les éléves pourraient donner leur opinion
Sur ces ceuvres.

Créer un dictionnaire des arts... qui pourrait comprendre différentes sections — une par art —
et qui, par ordre alphabétique, informerait sur les artistes étudiés, visités, recus et sur leurs
ceuvres.

Faire vivre des expériences d’appréciation et de création artistiques

]

I N N S O

Permettre aux éléves de vivre des expériences a titre d’observateurs lors de la répétition d’un
spectacle, de la visite d’un atelier, de I'enregistrement d’une émission de télé ou du tournage
d’un film ou d’une vidéo.

Préparer les rencontres avec les artistes par un contact préalable avec leur ceuvre : lecture,
visionnement, recherche.

Installer un babillard ou éléves et personnel peuvent recommander un spectacle, un livre, un film,
une exposition, un concert.

Encourager les éléves a témoigner de leurs expériences ou de leur cheminement artistique dans
les classes de plus jeunes qu’eux.

Etablir des liens entre les arts. Une ceuvre créée dans une certaine forme artistique (sculpture,
piece de théatre ou sketch) est « traduite » sous une autre forme (poéme ou chanson ou dessin).

Créer une « chanson de I’école », une murale illustrant la mission de |I’école, des sculptures, des
tableaux, des photos d’art qui deviendraient les éléments permanents de la décoration des
bureaux de la direction, du hall d’entrée, etc.

Assurer la pérennité des activités culturelles et artistiques de I’école

]

]

Témoigner des événements artistiques et culturels vécus a I’école dans le journal de I’école, sur
son site Internet, a la radio scolaire.

Inciter a garder dans I'école des souvenirs d’expériences marquantes : spectacles, visites,
rencontres d’artistes, photos d’ceuvres, etc., pour permettre a I’école de préserver des traces de
sa démarche d’appréciation, d’expression et de promotion des arts.

Promouvoir dans la communauté la démarche d’intégration des arts et de la culture a I’école

]

]
]
]
@

Au moyen de « nouvelles en bref » ou de toute autre formule comme le site Internet de I’école,
tenir les parents au courant de ce qui s’amorce, se planifie sur le plan des arts en classe et dans
les activités parascolaires : visites et rencontres, sorties, expériences, spectacles.

Diffuser ce qui se passe a I’école sur le plan artistique et culturel en utilisant les médias et les
moyens de communication locaux.

Inviter les nouveaux arrivants de la communauté a participer aux différentes activités.

Etablir des partenariats pour assurer la publicité des activités culturelles et artistiques de

|’école.
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ANNEXE E

| ANNEXE E : GUIDE POUR DRESSER LE PORTRAIT CULTUREL DE

IL'ECOLE ET DE SON ENVIRONNEMENT? |

L’école

1 La culture ou les cultures en 2 Les ressources humaines de 3 Les productions artistiques
présence dans I'école |’école et culturelles a I’école

4 Les activités de loisirs 5 Les sorties culturelles de 6 Les rencontres a I’école
artistiques et culturels a I’école avec des artistes de
I’école différentes disciplines

L’environnement (milieu ou se situe I’école)

7 Description de 8 Les ressources humaines du 9 Les ressources culturelles
|’environnement milieu avec lesquelles établir et artistiques du milieu avec
des partenariats lesquelles établir des

partenariats

23. Adapté du Portrait culturel du District scolaire 9, Péninsule acadienne, Nouveau-Brunswick. ‘
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| QUESTIONNAIRE |

Les questions qui suivent vous aideront a remplir les grilles pour établir le portrait culturel de I’école et
de I'environnement (ou milieu) dans lequel se situe votre école.

Ce portrait permet de bien comprendre la réalité culturelle de I’école et du milieu, mais également de
déterminer les ressources disponibles pour assurer I’animation culturelle et I’éducation artistique au sein
de votre école, soutenant ainsi votre role de « passeur culturel » auprés des éléves.

Le portrait culturel de l'école

1. La culture ou les cultures en présence dans I’école

[ ] Les éléves qui fréquentent I’école forment-ils un ensemble culturellement homogéne? Sont-ils
tous originaires de la communauté ou se situe I’école? Peuvent-ils s’identifier a cette culture?

Trouve-t-on parmi les éléves qui fréquentent I’école quelques éléves originaires d’autres régions
ou d’autres pays et qui s’identifient a une autre culture? Ces éléves pourraient-ils se sentir isolés?

L’origine culturelle des éléves qui fréquentent I’école est-elle trés variée? Pouvez-vous dire que
votre école est multiculturelle?

Le personnel enseignant de I'école est-il culturellement homogéne par rapport a celui des
éléves? Vient-il du milieu environnant? S’identifie-t-il a la culture du milieu ou se situe I’école?

I e N

Le personnel enseignant de I'école vient-il d’autres régions du Canada ou du monde?
Que connait-il de la culture du milieu ot se situe |I'école?

2. Les ressources humaines de I’école
Combien y a-t-il d’enseignants généralistes qui donnent des cours d’art et quels sont ces cours?

]

Combien y a-t-il d’enseignants spécialistes et quelles sont les disciplines qu’ils enseignent?

]

Parmi le personnel de I’école, y a-t-il des personnes qui pratiquent différentes formes d’art, que
ce soit comme professionnels, semi-professionnels ou amateurs? En dresser la liste par discipline.

]

Parmi les parents d’éléves ou parmi les membres de leur famille, y a-t-il des personnes qui

pratiquent différentes formes d’art, que ce soit comme professionnels, semi-professionnels ou
amateurs? En dresser la liste par discipline.

| | Parmi le personnel de I’école ou du conseil scolaire, y a-t-il une personne (ex. : agent de
développement culturel et linguistique) qui pourrait accompagner I’école dans sa démarche?

3. Les productions artistiques et culturelles de I’école

| ] Quelles activités I’école met-elle sur pied pour offrir aux éléves des occasions d’expérimenter
différentes formes d’expression artistique et de se produire devant leurs pairs et leur commu-
nauté? En dresser la liste.

Exemples : concours d’art oratoire, concours littéraires, concours de poésie, exposition des ceuvres

des éleves, journal étudiant, radio étudiante, spectacle de fin d’année, projets multidisciplinaires,

troupe de théatre scolaire, semaine de la fierté francaise, semaine du Patrimoine et Féte du
. Patrimoine, projets GénieArts, Arts en direct.
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QUESTIONNAIRE

4, Les activités de loisirs artistiques et culturels a I’école
[ ] Quelles activités parascolaires I’école propose-t-elle aux éléves? En dresser la liste.
Exemples : chorale, club littéraire, harmonie, danse, ligue d’improvisation, théatre, club d’échecs.

5. Les sorties culturelles de I’école
[ ] Quelles sorties culturelles I’école offre-t-elle aux éléves? En dresser la liste.

Exemples : visiter une galerie d’art, un musée, un lieu historique, une maison de la culture, assis-
ter a une piéce de théatre, a un concert, a un spectacle de danse, a la projection d’un film, se ren-
dre a un salon du livre, assister a une rencontre a la bibliothéque publique.

6. Les rencontres a I’école avec des artistes de différentes disciplines

[ ] L’école invite-t-elle des artistes de différentes disciplines a venir rencontrer les éléves afin de
leur parler de leur démarche artistique?

Exemples : rencontre d’auteurs, projets GénieArts.

Autre piste de réflexion :
Comment la place réservée aux activités culturelles et artistiques se compare-t-elle a la place occupée
par les autres activités de I'école (activités sportives, récréatives, de plein air, etc.)?

Le portrait culturel de l'environnement

7. Description de I’environnement

| ] L’école se trouve-t-elle en milieu urbain (ville de taille moyenne ou métropole)? Est-elle située en
milieu rural? Quelle influence cela a-t-il sur la culture de I’école?

| ] Quelle est la géographie de la région? Et quelle est son influence sur la culture du milieu?
Exemples : bord de mer, plaine, petite montagne, grandes montagnes, lacs, riviéeres.

[ ] Quelles sont les activités économiques de la région? Quelles influences ont-elles sur la culture du
milieu?

Exemples : péche, agriculture, mines, industrie lourde, attractions touristiques, secteur tertiaire.

| ] Quelle est la situation socio-économique de la région? Quelle influence a-t-elle sur la culture du
milieu?

Exemples : plein emploi, travail saisonnier, haut taux de chémage.

Ressources humaines du milieu avec lesquelles établir des partenariats

8.
[ ] Y at-il des artistes dans le milieu (musiciens, écrivains, poétes, danseurs, cinéastes, vidéastes,
acteurs, etc.)?

| | Sont-ils professionnels, semi-professionnels, amateurs?

| | Dresser la liste des artistes du milieu par discipline.

]

Y a-t-il des artisans dans le milieu (métiers d’art, tels que poterie, tissage, joaillerie, vannerie,
etc.)? En dresser la liste.

G Y a-t-il d’autres personnes du milieu qui peuvent appuyer des projets culturels ou artistiques de

|’école? En dresser la liste. .
@ : .



QUESTIONNAIRE

9. Ressources culturelles du milieu avec lesquelles établir des partenariats

]

]

Quels sont les organismes culturels ou patrimoniaux de votre milieu? En dresser la liste.

Exemples : société ou association culturelle, société historique, troupe de théatre, orchestre, har-
monie.

Quelles sont les infrastructures artistiques et culturelles de votre milieu? En dresser la liste.

Exemples : salles de spectacle (taille, nombre de sieges, équipement technique), salles de cinéma,
galeries d’art, musées, centres d’interprétation, parc national, provincial ou municipal, lieux his-
toriques, maison de la culture, maison de jeunes, bibliotheque.

Quels sont les événements artistiques et culturels de votre milieu? En dresser la liste.
Exemples : festivals (de tous types), salons du livre.

Y a-t-il d’autres organismes du milieu avec lesquels vous pouvez établir des partenariats pour des
activités artistiques et culturelles dans votre école?

Exemples : clubs d’age d’or, églises, organismes internationaux ou multiculturels.

Y a-t-il dans votre milieu des organismes, des entreprises, des industries qui peuvent appuyer vos
activités artistiques ou culturelles par des commandites, des dons en nature ou des services?

Exemples : atelier de menuiserie pour des décors, atelier de couture pour des costumes, magasins
d’alimentation pour des réceptions, industrie locale.
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Le terme « arts » désigne les activités humaines
créatrices visant la réflexion et I’expression de soi
ou celles d’un groupe. Les arts expriment nos
émotions, nos pensées, nos valeurs et contribuent
a rendre tangible I'imaginaire individuel de la
personne et a lI'intégrer a I'imaginaire collectif de
la communauté et du monde. Ce terme comprend
différentes disciplines, dont les arts médiatiques,
les arts visuels, la chanson et la musique, la
danse, le théatre, la littérature, le cinéma et les
arts multidisciplinaires.

L’artiste crée une ceuvre, il maitrise un art, un sa-
voir, une technique et I’on remarque la créativité,
la poésie, I'originalité de sa production, de ses
actes et de ses gestes.

L'artiste professionnel est toute personne qui
pratique un art, dont les services sont retenus,
moyennant rétribution, a titre de créateur,
d’interpréte ou d’exécutant dans une ou plusieurs
disciplines artistiques et qui est reconnue comme
tel par ses pairs.

La construction identitaire est un processus
hautement dynamique au cours duquel la personne
se définit et se reconnait par sa facon de réfléchir,
d’agir et de vouloir dans les contextes sociaux et
I’environnement naturel ol elle évolue (ACELF).

«Ensemble des traits distinctifs, spirituels et ma-
tériels, intellectuels et affectifs, qui caractérisent
une société, un groupe social ou un individu.
Subordonnée a la nature, la culture englobe, outre
I'environnement, les arts et les lettres, les modes
de vie, les droits fondamentaux de I’étre humain,
les systéemes de valeurs, les traditions, les
croyances et les sciences » (UNESCO).
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Selon la Convention sur la protection et la promo-
tion de la diversité des expressions culturelles de
I’'UNESCO, la « diversité culturelle » renvoie a la
multiplicité des formes par lesquelles les cultures
des groupes et des sociétés trouvent leur expres-
sion. Ces expressions se transmettent au sein des
groupes et des sociétés et entre eux. La diversité
culturelle se manifeste non seulement dans les
formes variées a travers lesquelles le patrimoine
culturel de I’humanité est exprimé&, enrichi et
transmis grace a la variété des expressions
culturelles, mais aussi a travers divers modes de
création artistique, de production, de diffusion, de
distribution et de jouissance des expressions
culturelles, quels que soient les technologies ou
autres moyens utilisés.

L'intervention est I'acte par lequel un tiers parti
cherche a agir sur une relation déja engagée en
vue d’influer sur son déroulement. Intervenir, c’est
opérer, agir, intercéder, jouer un rdéle de premier ou
de second plan, mais toujours dans le but que
quelque chose de défini se produise. L’intervention
est un acte intentionné, ciblé et généralement
structuré.

L’itinéraire identitaire est la démarche qu’entre-
prend toute personne dés sa naissance afin de
construire son individualité et d’identifier et de dé-
velopper ses appartenances. Cet itinéraire débute
par I'ouverture a des constats, il se poursuit par
des expériences vécues et mene vers le choix de
modes d’affirmation. L’itinéraire identitaire de
chaque personne differe par son rythme, mais
aussi par le parcours entrepris, qui ne présente pas
toujours que des avancées bien droites. La
personne peut, au cours de son itinéraire
identitaire, vivre du sur-place, des reculs, des
bifurcations comme des avancées.




LEXIQUE

L’organisme artistique professionnel se consacre a
la création, a la production ou a la diffusion
d’ceuvres d’art dans un cadre professionnel.

=

Organismes a but non lucratif, facilitateurs
d’initiatives et d’activités qui contribuent au
développement et a I’enrichissement culturel de la
communauté francophone, les organismes cultu-
rels communautaires offrent un espace et des
occasions de rassemblement tant artistiques que
culturels. Ces organismes participent ainsi a la
vitalité culturelle de leurs milieux.

Le passeur culturel accompagne la personne, éléve
ou adulte, dans la construction de son identité
culturelle en créant des occasions signifiantes de
découverte et d’expression de la culture franco-
phone tout en étant ouvert sur les autres cultures.
Par des interventions qui éveillent les sentiments
d’appartenance, de compétence et d’autonomie,
le passeur culturel encourage une démarche de
réflexion sur le rapport a soi, le rapport a I'autre et
le rapport a I’environnement.

Le patrimoine est formé des éléments concrets et
abstraits de I’héritage naturel et culturel, de la
préhistoire jusqu’a nos jours. Les éléments
concrets comprennent les batiments et les struc-
tures, les sites archéologiques et historiques, les
cimetiéres, les lieux sacrés, les monuments, les
artefacts, les échantillons et les collections. Les
éléments abstraits sont les croyances, les idées,
les coutumes, la langue, la religion, la tradition
orale, etc.

Le projet éducatif d’'une école est un processus
dynamique, continu et permanent qui permet au
milieu scolaire, en concertation avec la famille et
la communauté, de créer, en tenant compte des
besoins des éléves, un environnement favorable au
développement de la construction identitaire et a
la réussite éducative des jeunes. Il fixe des
orientations et des objectifs réalistes pour faciliter
des apprentissages de qualité. Il précise les
valeurs de référence et de préférence nécessaires
a sa réalisation. Il suscite I’engagement individuel
et collectif du personnel, des éléves, des parents
et de la communauté. Le projet éducatif est
porteur de sens, de concertation, de cohésion et il
fait appel a un leadership participatif.
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