
 

 

 
 
 
 
 
 

PROCÈS-VERBAL DE LA 78e RÉUNION 
DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE  
TENUE LE 14 OCTOBRE 2025, à 18 h 30 
PAR VISIOCONFÉRENCE 
 
 
 
ORDRE DU JOUR ADOPTÉ 

 
 
1. Mot de bienvenue de la présidence de l’ACELF 

 
2. Nomination de la présidence d’assemblée 
 
3. Rappel des procédures d'assemblée 
 
4. Adoption de l'ordre du jour  
 
5. Procès-verbal de la 77e réunion tenue à Laval : suivi et questions, adoption 

 
6. Adoption des propositions de modification des Statuts et règlements 

 
7. Rapport annuel 2024-2025 
 
8. Rapport de l’auditeur indépendant au 31 mars 2025 

 
9. Plan d’action et cadre d’amélioration continue 2025-2026 

 
10. Prévisions budgétaires 2025-2026 

 
11. Nomination de l’auditeur indépendant pour 2025-2026 
 
12. Cotisations des membres pour l'année 2026-2027 

 
13. Élections au conseil d’administration : Annonce des résultats et ratification des élections 
 
14. Clôture de la séance par la présidence d’assemblée 

 
15. Remerciements par la présidence de l’ACELF 
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Ordre du 
jour 

 Sujet  Développement  Résolution 

 1.  Mot de bienvenue  Le président de l’ACELF, Marcel Larocque, remercie les membres de 
leur présence. Le quorum est atteint. Il fait lecture d’un message de 
reconnaissance à l’égard des Premiers Peuples qui ont permis à la 
francophonie canadienne de coexister sur une vaste étendue visée par 
de multiples traités avec les peuples autochtones, comprenant aussi des 
territoires non cédés. Les Premières Nations, les Métis et les Inuit en 
sont les gardiens et continuent d’y transmettre leurs savoirs, leurs 
langues et leurs cultures. Nous leur exprimons respect et gratitude en 
nous rappelant notre histoire où le français, aujourd’hui minoritaire dans 
plusieurs régions du pays, a aussi été un instrument d’assimilation pour 
ces peuples. Le président invite à garder à l’esprit cette réalité afin de 
poursuivre le travail de réconciliation et de contribuer à la création 
d’espaces partagés où plusieurs identités peuvent s’épanouir. 

  
 

       
 2.  Nomination de la  

présidence 
d’assemblée 

 La présidence présente la recommandation du conseil d’administration 
de nommer Anne Vinet-Roy à titre de présidente de la 78e assemblée. 
Elle est membre honoraire et fut présidente de l’ACELF de 2016 à 2020. 
 
Il est proposé par Chantal Desgagné et appuyé par Paule Buors que :  
 
Les membres présents nomment Anne Vinet-Roy à la présidence de 
la 78e assemblée générale, tenue le 14 octobre 2025, par 
visioconférence. 

Unanimité 

  
 
 
 
 
 
01 
14-10-25 

       
 3.  Rappel des 

procédures 
d’assemblée  

 La présidence d’assemblée donne quelques consignes à suivre : 
 

• Le texte de la résolution s’affiche à l’écran. Pour la proposer et 
l’appuyer, les noms des deux premières personnes membres inscrits 
dans le clavardage seront consignés au procès-verbal. 

• Pour poser une question, il faut l’écrire dans le clavardage.  
 
Il est proposé par Dany Dias et appuyé par Chantal Fadous que :  
 
 
Les membres adoptent les procédures d’assemblée telles qu’elles 
ont été présentées. 

Unanimité 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
02 
14-10-25 

       
 4.  Adoption de l’ordre 

du jour 
 La présidence d’assemblée précise que l’ordre du jour ne comporte pas 

de varia, car il n’est pas possible d’ajouter un sujet. Les membres 
devaient le faire avant l’assemblée selon le règlement 11.1 des Statuts et 
règlements. 
 
Il est proposé par Samuel Blanchard et appuyé par Josée Poirier-Crête 
que : 
 
 
Les membres adoptent l’ordre du jour tel qu’il a été déposé. 

Unanimité 

  
 
 
 
 
 
 
 
03 
14-10-25 
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 5.  Procès-verbal de la 
77e réunion tenue à 
Laval 

 Il est proposé par Marie-Pierre Lavoie et appuyé par Isabelle Gascon 
que : 
 
Les membres adoptent le procès-verbal de la 77e réunion tenue le 
18 octobre 2024 à Laval (Québec) tel qu’il a été présenté. 

Unanimité 

  
 
 
04 
14-10-25 

       
 6.  Adoption des 

propositions de 
modifications des 
Statuts et 
règlements 

 Le conseil d’administration recommande aux membres l’adoption des 
deux règlements administratifs qu’il a mis en place en juillet 2025 :  
 
Le règlement no 2025-01 vise à améliorer l’accessibilité de l’assemblée 
générale. L’ajout des termes « ou par visioconférence » à l’article 2.2 
Réunion annuelle a permis de tenir la présente assemblée par 
visioconférence. Cet article apportera aussi de la flexibilité au conseil 
d’administration qui aura à prendre la décision pour l’assemblée 2026. 
 
Il est proposé par Ricardo Junior Emmanuel et appuyé par Natalie 
Doucet que : 
 
Les membres adoptent le Règlement administratif no 2025-01 qui 
modifie le règlement 2.2 Réunion annuelle avec l’ajout de « ou par 
visioconférence ». 

Unanimité 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
05 
14-10-25 

       
    En lien avec le résultat stratégique de stimuler le sentiment 

d’appartenance, le conseil d’administration a amorcé un processus de 
réflexion sur la structure de la membriété. Même si cette réflexion n’est 
pas terminée, elle est suffisamment avancée pour proposer l’ajout de la 
catégorie Membre de cœur. Cet ajout vise à reconnaître le vaste réseau 
pancanadien des personnes intéressées à notre mission qui gravite 
autour de l’ACELF et qui participe aux activités. 
 
Le règlement no 2025-02 modifie les statuts par l’ajout de la catégorie 
Membres de cœur. Le membre de cœur est membre à vie, sans frais 
d’adhésion et sans droit de vote à l’assemblée annuelle. 
 
Les membres de cœur ont les privilèges suivants : 

• Rejoindre une communauté vivante et pancanadienne où chaque 
membre contribue à faire rayonner la francophonie. 

• Recevoir un trousseau d’appartenance (virtuel et/ou physique) qui 
symbolise le lien unique avec l’ACELF. 

• Accéder en primeur à des informations privilégiées pour rester au 
cœur de l’actualité des projets et des initiatives. 

 
Il est proposé par Marie-Pierre Lavoie et appuyé par Natalie Doucet que : 
 
Les membres adoptent le règlement administratif no 2025-02 qui 
modifie l’article 8 Catégorie de membres des Statuts avec l’ajout de 
la catégorie Membre de cœur. 

Unanimité 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
06 
14-10-25 
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 7. 
 
 
 

 Rapport annuel 
2024-2025 
 
 

 La présentation du président, Marcel Larocque, s’attarde aux faits 
saillants du rapport annuel 2024-2025. L’ACELF a offert beaucoup 
d’activités de formation, d’expériences énergisantes et de ressources 
pour appuyer le personnel des réseaux éducatifs francophones. À noter : 
 

• Le nombre d’abonnés aux trois infolettres qui a augmenté de 8%;  

• Le nombre de téléchargements de ressources en hausse de 26%; 

• Le nouvel itinéraire Passeport Connexions ajouté au jeu Lio; 

• Les nouveaux forfaits sur mesure incluant hébergement et repas 
offerts pour une première fois aux stagiaires des Stages de 
perfectionnement. 

 

  
 
 
 
 

    Il est proposé par Chantal Fadous et appuyé par Patrick Bergeron que : 
 
« Les membres reçoivent le rapport annuel 2024-2025. » 

Unanimité 

  
 
07 
14-10-25 

       
 8.  Rapport de 

l’auditeur 
indépendant au 
31 mars 2025 

 Marie-Ève Gignac de la firme Raymond Chabot Grant Thornton se joint à 
la rencontre le temps de la présentation du rapport de l’auditeur 
indépendant au 31 mars 2025. Le document final a été adopté par le 
conseil d’administration juste avant l’assemblée. C’est pourquoi le 
document n’a pu être transmis aux membres à l’avance. Marie-
Ève Gignac en présente les faits saillants. Le document est partagé à 
l’écran. 
 
La firme comptable est d’avis que les états financiers donnent un portrait 
fidèle de la situation financière qui est sans anomalie et conforme aux 
normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif. 
Marie-Ève Gignac note qu’une correction sera apportée à la version 
finale du document : le budget sera équilibré à 0 $ comme l’a préparé 
l’ACELF. Les états financiers montrent un excédent de 111 054 $ des 
produits sur les dépenses, principalement en raison de changements 
dans le personnel et de revenus de projets reçus et reportés. 

  

       
    Il est proposé par Gilles Saulnier et appuyé par Chantal Desgagné que : 

 
Les membres approuvent le rapport d’audit des états financiers au 
31 mars 2025 préparés par la firme Raymond Chabot Grant 
Thornton. » 

Unanimité 
 

Marie-Ève Gignac quitte la rencontre. 

  
 
 
08 
14-10-25 

       
 9  Plan d’action et 

Cadre 
d’amélioration 
continue 2025-2026 

 L’administratrice, Paule Buors, présente le Plan d’action et cadre 
d’amélioration continue (CAC) 2025-2026. Parmi les faits saillants, on 
retrouve :  
 

• la formule sur mesure incluant hébergement et repas sur 6 jours des 
Stages de perfectionnement qui sera repris pour une deuxième 
année après la satisfaction exprimée des stagiaires,  

• le projet de 4 vidéos éducatives pour la clientèle étudiante en 
formation initiale, une nouveauté pour les ateliers donnés dans les 
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facultés d’éducation,  

• le congrès des 2 et 3 octobre 2025 à Markham (Ontario) ; 

• 35 places de stages en enseignement sont offertes dans le cadre de 
S3 CANADA, projet qui est à sa dernière année. 

• Le financement de la plateforme Lio a été renouvelé pour trois ans.   

• Par ailleurs, le cadre d’amélioration continue comprend trois 
priorités :  
1) déterminer des initiatives en équité, diversité et inclusion ;  
2) actualiser la construction identitaire, du concept jusqu’à sa 
prestation et  
3) réviser l’offre de formations en construction identitaire.  

 
Il est proposé par Dany Dias et appuyé par Nathalie Doucet que : 
 
« Les membres adoptent le Plan d’action et le cadre d’amélioration 
continue 2025-2026. » 

Unanimité 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
09 
14-10-25 

       
 10.  Prévisions 

budgétaires 
2025-2026 

 Chantal Desgagné, membre du conseil d’administration, présente les 
prévisions budgétaires 2025-2026. Le document présentant un équilibre 
entre revenus et dépenses à 1 935 159 $ a été fourni aux membres. 

  
 

       
    Il est proposé par Patrick Bergeron et appuyé par Josée Poirier-Crête 

que : 
 
 
« Les membres adoptent les prévisions budgétaires 2025-2026 telles 
qu’elles ont été présentées. » 

Unanimité 

  
 
 
10 
14-10-25 

       
 11.  Nomination de 

l’auditeur 
indépendant pour 
2025-2026 

 Il est proposé par Paule Buors et appuyé par Dany Dias que : 
 
Les membres retiennent la firme Raymond Chabot Grant Thornton à 
titre d’auditeur indépendant pour l’exercice financier 2025-2026. 

Unanimité 

  
 
11 
14-10-25 

       
 12.  Cotisations des 

membres pour 
l’année 2026-2027 

 La présidence d’assemblée présente les taux de cotisation que 
recommande le conseil d’administration pour la prochaine année 
financière. 
 
Il est proposé par Ricardo Junior Emmanuel et appuyé par Isabelle 
Gascon que : 
 
Les taux de cotisation des membres pour l’année financière 2026-
2027 soient les suivants : membre individuel 55 $ ; étudiant de 
moins de 30 ans 20 $ ; membre collectif 150 $ pour deux personnes 
déléguées; organisme jeunesse 50 $ ; plus les taxes applicables 
selon le lieu de résidence. 

Unanimité 

  
 
 
 
 
 
 
12 
14-10-25 
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 13.  Élections au 
conseil 
d’administration : 
annonce des 
résultats et 
ratification des 
élections 

 La présidence d’assemblée rappelle le déroulement : 
 

• 5 postes étaient à pourvoir au conseil d’administration; 

• La période de réception des candidatures était du 28 août au 
15 septembre 2025. 
 

• Voici les candidatures reçues : 
- Québec et Ouest et territoires : 1 seule candidature reçue 

pour chaque poste de 2 ans; 
- Atlantique : 2 candidatures déposées pour le poste de 2 ans et 

2 candidatures reçues pour le poste de 1 an. 
- Ontario : 3 candidatures admissibles reçues pour le poste de 

2 ans. Une candidature a été rejetée, puisque le 2e courriel 
d’appui a été déposé après la date d’échéance; 

- Pour le poste réservé aux 13 ministères de l’Éducation, le 
conseil d’administration verra à pourvoir le poste en l’absence 
de candidature admissible. 

  

       
    La directrice générale et présidente d’élections, Marie-Hélène Tanguay, 

annonce les résultats du vote qui s’est déroulé en ligne entre le 18 et le 
29 septembre 2025 :  
 

• Atlantique : Lynne Thériault, mandat de 2 ans (2 tours de vote ont 
été nécessaires) et Nicole Avery-Bell, mandat de1 an, toutes deux 
de Nouvelle-Écosse; 

• Québec : Isabelle Gascon, mandat de 2 ans; 

• Ontario : Patrick Bergeron, mandat de 2 ans; 

• Ouest et territoires : Chantal Desgagné, Alberta, mandat de 2 ans. 

  

       
     Il est proposé par Josée Poirier-Crête et appuyé par Gilles Saulnier que : 

 
 
L’assemblée des membres élisent sur le conseil d’administration les 
personnes suivantes : Mandat de 2 ans : Lynne Thériault pour 
l’Atlantique, Isabelle Gascon pour le Québec, Patrick Bergeron pour 
l’Ontario et Chantal Desgagné pour l’Ouest et les territoires, mandat 
de 1 an : Nicole Avery-Bell pour l’Atlantique. 

Unanimité 
 

Font aussi partie du conseil d’administration les personnes qui 
poursuivent leur mandat : Josée Poirier-Crête (Ontario), Ricardo Jr 
Emmanuel (Québec) et Paule Buors (Ouest et territoires). 

  
 
13 
14-10-25 
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 14.  Clôture de la 
séance 

 Le président de l’ACELF remercie chaleureusement Anne Vinet-Roy d'avoir 
guidé les travaux de l’assemblée de façon très professionnelle. Il salue 
l’engagement et la grande contribution de trois administratrices qui quittent 
le conseil d’administration : Dany Dias, Nathalie Lavoie et Fernande Paulin.  
 
Il est proposé par Isabelle Gascon que : 
 
La séance de l’assemblée générale soit close à 19 h 45.  

Unanimité 

  
 
 
 
 
 
 
14 
14-10-25 

     
 
 

  

    Marcel Larocque 
Président 
 
 
 
 
Marie-Hélène Tanguay 
Directrice générale 
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LISTE DES PRÉSENCES 
 
 

Nom et prénom Organisme et province 

Beaulieu-Chabot, Marina Conseil des écoles catholiques du Centre-Est (Ontario) 

Bergeron, Patrick École secondaire catholique L’Escale (Ontario) 

Blanchard, Samuel Université de l’Ontario français (Nouveau-Brunswick) 

Buors, Paule Manitoba 

Côté, Annie ACELF (Québec) 

Creach, Clémentine Conseil jeunesse francophone de la Colombie-Britannique 

Desgagné, Chantal Alberta 

Dias, Dany Université de l’Ontario français (Ontario) 

Doucet, Natalie Ontario 

Ducharme, Sylvain Association des enseignantes et des enseignants franco-ontariens (Ontario) 

Emmanuel, Ricardo Jr Centre de services scolaire de Rouyn-Noranda (Québec) 

Fadous, Chantal Conseil scolaire francophone de la Colombie-Britannique 

Fraser, Lori Conseil scolaire acadien provincial (Nouvelle-Écosse) 

Gascon, Isabelle IG Éducation inc. (Québec) 

Godbold, Alexander Conseil scolaire acadien provincial (Nouvelle-Écosse) 

Grégoire, Lucie ACELF (Québec) 

Larocque, Marcel Président de l’ACELF (Nouveau-Brunswick) 

Lavoie, Marie-Pierre Conseil scolaire francophone de la Colombie-Britannique 

Lavoie, Nathalie Centre de services scolaire de Montréal (Québec) 

Lemieux, Gabrielle Association des enseignantes et des enseignants franco-ontariens (Ontario) 

Péhé, Jean-Louis Division scolaire franco-manitobaine (Manitoba) 

Poirier-Crête, Josée Ontario 

Rioux, Anne-Marie Commission scolaire de langue française de l'Île-du-Prince-Édouard 

Saulnier, Gilles Association des enseignantes et des enseignants francophones du Nouveau-

Brunswick 

Tanguay, Marie-Hélène Directrice générale, ACELF 

Thériault, Lynne École acadienne de Truro (Nouvelle-Écosse) 

Vachon, Cindy Consortium Centre Jules-Léger (Ontario) 

Vinet-Roy, Anne Présidente de la 78e assemblée générale (Ontario) 

 
 

Présences : 25 membres et 3 employées de l’ACELF 


